30-Aug-17

SEGUNDO FORUM NACIONAL TRILHAS
DE APRENDIZAGEM:

Gestao por competéncias em
organizagoes publicas e privadas

OFICINA 2 - Competéncias comportamentais: do mapeamento as trilhas
de aprendizagem
Dia: 12.09.2017 - 14:20 as 18:15 h - Local: sala 2
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Mapeamento de Competéncias

O que a
organizagao faz?
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Perfis de
Competéncia

erfil de Competéncias

Selecdo de Competéncias
em fungdo da posigdo/
circunstancia ocupada pelo
individuo.
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diferentes realidades
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